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AHVkoehundakalangi

IekSestaoeta
LesakatikMadrilerako
bideahainbategun
luzeetagogorretan

oinezegindute.Beren¡bubi
deanasfaltuIatzaedoudaz
kenzakarhonekekarritako
eguraldiakbainoerasoaskoz
ereokerragoajasanbehar
izandute:LeonBrittan,lehia
renkargudagoenkomisari
europearra,Euskadinaltzai
ruaekoiztearenaurkaagertu
da.

Brittanenjarrerakaurrera
egingobalu-zorionezba
dirudilehenkolpeageldiaraz
tealortudela-ezIiekesoilik
AHVkoIanguleeikalteegingo.
EzIituzkesoilikEzkerraldeko
Iantegiakitxiaraziko,baita

EtxebarrietaLesakakoak
ere.Bainaareago,erabaki
horreneraginaeuskalekono
miaguztiarengansomatuko
Iitzateke,bereindustriaren
motoreizanbeharduensek
toreestrategikohaukenduko
baitIioke.

Altzairuekoizpenmodurik
egokietaarrazoizkoenazein
dennegoziaketazintzobaten
ondoriozerabakiahalizango
da;betiereprodukziohorrek
lantegitransformatzaileen
beharreierantzutekoaski
izanbehardu.Etabestegau
zabat,ekoizpenaezdaeten
go,ezdaegungolantegia
geldiarazikobestealanean
hastekomoduandagoen
arte.

Egoeraezinlarriagoangau
de.AHVkoIangileek,gai
nontzekoeuskallangileeta
gizarteosoakbezala,
Gasteiz,Iruñea,Madrileta
Bruselaskoerakundeeiera
bakihori,benetakogehiegi
keriaIitzatekeenhori,ez
burutzeaeskatzendiete.

Euskalindustriarenetorkizu
naetaEuskadikoenplegua
renetorkizunadagojokoan.
BorrokahonetanIangileokez
genukebakarrikegonbehar.

AHV:ETQRKIZUNÁ
HNKÁTU
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ELPAROJUVENIL,UNAHERIDA
CADAVEZMASA~IE~TA

Enlaentrevistaque

publicamoseneste
mismoLandeia,el
responsableconfe
deraldejóveneslan

zaunaenérgicallamadade’
atenciónsobrelasituación
deparoenlaquecasiuno
decadadosjóvenesvascos
estáinmerso.Unasituación
cuyopotencialexplosivo
estásiendoenbuenamedi
daamortiguadoporelcol
chóndelasolidaridadfami
liar.

Lasdeclaracionesdelres
ponsabledeELA-Gaztea
sacanalaluzunaherida
sobrecuyagravedadnose
reparalosuficienteyporla
que,sinembargo,nuestra
sociedadseestádesan
grandoamarchasforzadas.

Demasiadasvecesparece
quelafaltadetrabajopara
lasnuevasgeneraciones
sóloseconvierteenproble
maenlamedidaenque,a
travésdemanifestaciones
extremascomoladrogadic
ciónoladelincuencia,afec
taaloque,conbienpoca
propiedad,sedenomina
ordenpúblico.

Pero,conseréstoslosmás
llamativos,nosonlosúni
cossíntomasdeunasocie
dadenferma.Elquehoy
tantoschicosychicas,pri
vadosdeopcionesreales
deorganizarsuvidaautó
nomamente,prolonguen

indefinidamentesuperma
nenciaenelsenodel
núcleofamiliarosearras
trenporelsistemaeducati
voconescasasperspecti
vasdefuturo,suponeuna
sangríahumana,undespro
vechamientodeenergíay
undeteriorodelinterésyla
capacidaddenuestrosjóve
nesparaimplicarseenun
proyectocolectivoque
vamosapagarmuycaro.

Enesteestadodecosas,el
sacrificiosolidariodelas
familiassehaconvertidoen
elbálsamoquemitigayah
viaeldolor.Nadiedebe
caer,sinembargo,enla
tentacióndecreerquela
cosanoestangrave,por
quelaheridadelparojuve
nilsigueahí,cadadíamás
abierta,cadadíamásenco
nada.

Novale,portanto,hacer
comoquenopasanadao
encogersedehombrosy
decirquelascompetencias
deempleolastienenotros.
Dejando,mientrastanto,
quelasfamiliascontinúen
siendoelgransegurode
parodeestepaís.

Landein
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El8deoctubreamaneciólluvioso,peroesonoamilanó,nimuchomenos,alosmásde300traboadores
delosdistintoscentrosdeAHVeneliniciodeladenominada“marchadehierro”haciaMadrid.Eobjeti

vobienvalíaun“paseo”:mostrarsurechazoalplandelaCorporaciónSiderúrgicaIntegralyexigirel
mantenimientodelaCabeceradeSestao.Eraelcomienzodeunaaventuracjueduraría18días,másde

400kilómetros,yalolargodelacualsepusoapruebaalgomásquelaresistenciafísicadelosmarcha
dores.YsinoqueselopreguntenaBrittan!.
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Vanposandolosdías.AtrásquedóyaEuskadi,
aunque,aveces,elalientodelagentequesecru

zabaporelcaminolehicieraamásdeuno
sentirsecomoencasa.

iPorfinunpocoderelaxl.Laaventuranoha
hechomásquecomenzarperoalgunospies
todavíanolosabían,aunqueestequizásno
fueraelcaso.
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Elpesodelosdíasyloskiló
metrosempezabaanotarse.

BurdinarenmartxaBilboeta
Lesakanhasizenegunean
kazetaribatekbesteprotesta

ibilaldibatekarrizuengogora.
Bestehartan,abiatuzirenguztien
artetikhamalaukbesterikezornen
zutenMadrilerainokobideaoso
rikegin.OrainordeaAHVkolan
gileekezdioteetsietaatzean
dutelarehunkilometrotako
bidaia.Zoritxarrez,ibiltariekez
dutehiriburuespainiarrekokaleak
zapal-tzeanaisiaketaatsedenak
ematenduenlasaitasunikizango,
plazerrezezbainaezinbesteko

Laconvivencia,
codoconcodo,en
momentosdifíciles,
creaenmuchas
ocasionesamista
desinquebranta
bles.Loscampos
deCastillafueron
mudostestigosde
losprimerosaban
donos.Lasincle
menciasdeltiempo
yladurezadel
terrenosecobra
banasíunasvícti
masque,apesar
detodo,nofalta
ríanalagrancita
deMadrid.

eoerakbultzatasuertatubaitda
iearieitea.

Milakalanpostugaltzeardaude
neanoinarrizkoindustriarenalde
koahaleginoroezdanahikoa,
erakundeen¡arreraoraingoan
bezainepeladeneanbehintzat.
Borondatetinkoaagertuduteho
tza,euriaetaeguraldizakarraren
eraginakjasandituztenibiltariok.
Eskatzendutenarientzungorez
egiteaesijitzenduELAk,gure
herrianburdinairagangaraitako
oroitzapenabihurezdadin.
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Elapoyodefamiliaresy
amigossenotóenMadrid.
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Noeranuevacocinavascá,
peroayudabaanodesfalle~
cer.
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META
CONVOCADAS
JORNADASDEPAROEN
BIZKAIA

LasFederacionesdelmetalde
ELA,UGT,CCOOyLABhanela
boradouncalendariodemoviliza
cionesantelaincapacidaddela
patronalparaabrirunproceso
negociadorserio.Lasmovilizacio
nescomenzaronelpasado29de
octubreconunaconcentracionen
Basauriyculminaránelpróximo
día27conunparoenelsectordel
metaldeBizkaia.
Elpasadodía8secelebróuna
nuevareuniondelamesanego
ciadoraenlaquelapatronalno
modificósuposturainicialypre
sentóunapropuestacerradaen
prodeunamayorflexiblidadhora
ria,unincrementodelaeventuali
dadyladesaparicióndelascate
goríasprofesionales,entreotros
aspectos.
Laplataformaconjuntapresentada
porlossindicatosprevéunincre
mentosalarialdelIPC+1,5puntos
para1992y1993,conunaclausu
ladegarantíadelpuntoymedio
sobreelIPCreal,yunareducción
dejornadade25horasendos
años.

óI

FETA

Trasintensasreuniones,sindicatos
~yrepresentantesdelasasociacio

nesdecomercianteshansuscritoun
documentoconjuntoenrelaciónal
anteproyectodeleyqueregulalos
horarioscomercialeselaboradopor’
eldepartamentodeComercioy
TurismodelGobiernoVasco.El
acuerdo,quehasidoremitidoala
Administraciónyalosgruposparla
mentariosparaposibilitarunavíade
dialogoynegociacioncontempla:
-Horariodeaperturahastalas8de
latarde.
-Prohibiciónexpresadeaperturaen
domingosyfestivos.
-Horariomáximodeaperturasema
nalde60horas.

CONSTRUCCION
FIRMADOELCONVENIO
DEVIDRIOYCERAMICADE
BIZKAIA

Sehafirmadoelconveniodevidrio
ycerámicadeBizkaia,quetendrá
unavigenciadedosaños.Elincre

COLECTIVA

Elimpedirlacentralizaciónenla
negociacióndelosconvenioscolec
tivosseráunodelosobjetivospriori
tariosenelsectordelaconstrucción
antelaofensivaqueUGTtienedise
ñadadesdeMadrid.Asímismolos
ConsejosSectorialeshandiseñado

-~

laplataformapara1993,enlaque
seprevéunincrementosalarial
equivalentealIPC+2puntosyla
suscripcióndeunapólizasesegu
rosdeaccidentede20millonesde
pesetas.
EnelcasodeNavarrayAlava,se
pretendehomologarloscontratos
detrabajoalosexistentesenla
actualidadenGipuzkoayBizkaia.

SERVICIOSPUBLICOS
ACUERDOSEN
AUTONOMAY
ERTZAINTZA
Traslargasnegociacionessehan
firmadolosconveniosdela
AdministracionGeneraldelaCAVy

Azaroa92

NEGOCIACION92

ACUERDOSINDICATOS-
COMERCIANTESSOBRE

~T~~mentosalarialserádel7,25%para 1..I~‘el92ydelIPC+1,25%para1993,
mientrasquelajornadaanualse
sitúaen1.780horasparaelprimer
añoy1.775paraelsegundoaño
devigencia.
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NEGOCIAClON92COLECTIVA
delaErtzaintza.Enconsonancia
conlosacuerdossuscritosenotros
sectoresdelaAdministraciónen
Euskadi,sehanfijadoenambos
conveniosunincrementosalarial
equivalentealcostodelavidamás
mediopuntoparaésteyelpróximo
año.
Porotraparte,elconveniofirmado
enlaAdministraciónAutónomapre
véunplandehomologaciónparalos
próximoscincoañosyelinicioexpe
rimentaldeprogramasdeformación
paralosfuncionarios,conparticipa
ciónsindical.
PorloquerespetaalaErtzaintza,el
acuerdosuscritoconel
DepartamentodeInteriorpermiteel
iniciodelprocesodevaloraciónde
puestosdetrabajo.

ENSEÑANZÁ

SUSCRITOELCONVENIO
DELAPRIVADAEN
NAFARROA
MientrasenlaComunidad
AutónomaVascalasnegociaciones
seencuentranbloqueadas,en
Nafarroasehasuscritounacuerdo
paraesteañoenmateriasalarialy
dededicaciones.
Elacuerdorecogelossiguientes
incrementos:
EGBconcertada,2.494.880pese
tas,(19,19%).
FP1concertada,2.794.611,(19,85).
FPIIconcertada,2.794.61,(18,43).
BUPconcertada,2.794.611,
(17,05%).
BUPnoconcertado,2.794.611,
(22,9%).

-

~
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‘~ALAS.:j(JNTASbÉACCIÓÑISTÁS
E:DaniGómez,secretariogeneraldelaFETA

Hemosentradoenelúltimotrimestrede1992—benditoaño—conelconvenio
deBancaigualqueenenero:sinseriedadalahoradeabordarloporparte
delapatronalAEB,ysinI~sideasclarassobreloquequierenosoncapa

cesdehacer,porpartedelosquetienenlamayorresponsablildaddesdeellado
islndlcal,CCOOyUGT.

Despuésdelosesfuerzosparaemprenderlasne~ciacIones,lapatronaldemos
tróquenotienenningún~interésenqueelconveniosalgaadelante.Onolemere
cenconsideraciónlascondicioneslaboralesdelosempleados,olaAEBnonece
sitadelconveniopara,~egularlas,yaqu~encuentraotrasvíás,comolaimposi
ción“incentivada”decondiciohesindividuales.

Enlarespuestacontundenteatalactitudcomenzarón’averselasdistintasmoti
vacionesdeCCOOyUGT.FrentealaexigenciadeEMdeconvocarmovillza
cionesquedesembocaranenunahuelgaimportante,seofrecíanfórmulasque
ibandesdéla“huelgarotatoria”hastáeleñv(odeunamisivaalministrode
Trabajoexplicándolelacerrilactituddelosbanquero~.Estasmedidasocultan
unarealldadcorñoesqtieelconvenioestataldebancaestáagoadoyqeuna
prácticacentralizadadelanegociaciónllevaaunnecesariovaciamientodela
capacidadrnovillzadora,yenconsecuencia;delafuerzareMndicativádelo~tra
bajadores.~—.

Ahórasehabladeutillzarlasjuñtasgeneralesdeaccionistas¡delpróximoaño!
parátrasladarallÍlapresiónyexigirquesedesbloqueeelconvenio.Sustituirla
mesade~negociaciónapoyadaporlapresiónenesosactosaparentesllamados
juntasgeneralesespocomenosqueecharlatoalla.Además,elañoqueviene
pesaránenCCOOyUGTloscompromisosque,alparecer,seestángestandoen
elnuevopactosocialiquepreparanconlaCEOEyelGobierno.

EMhadenuñciadolalnviabllid~d.deesteconvenioylanecesidaddeirporotros
caminos,cómounanegociaciónenEuskadi,pararecuperarelpunch.Nues
presenciaenlamesanegociadoraonuestralealtadenelesfuerzoporelmejor
convenioposiblenopuedáconfundirseconlacomplacenciaanteelaal:tado
decosasoconlasposturasdeótrossindicatos.

-.-—~.

—

J.A.Korta
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Batekbaino
gehiagokbir
moldaketaga

raiaatzeanutzige
nuelausteizan
baduere,oraingo
krisiakargiutzi
diguaurkakoa.El
karrizketaluzeba
tetanzeharMikel
Navarroirakasleak
orainartekogara
penaetaerantzuki
zunakaztertuditu.
Hemengerorabegi
razereginbehar
litzatekeenazaltzen
digu.Birmoldaketa
zehazkiikertuduen
ESTEkoirakasledo
nostiarhaukritiko
agertzendaenpre
sarietaerakundee
km.
—Zepaperbetebeharko
lukeEuskoJaurlaritzak
birmoldaketan?
—EuskoJaurlaritzakbere
jarreraaldatubehardu.
Konpetentzianahikorikez
duelaesatendu,baina
mikroekonomiakosoga
rrantzihaundiadu;gaur
egunindustriabatenlehia
ahalmenaezdatzahain
bestelankostuetadatu
makroekonomikotan,bar
nekodatuetagestioan
baizik.Etahorizandeza
keeraginik.

—Zerdiozu¡ndustrip011-
tikariburuz?
—SPRlrenzenbaitegitamu
onuragarriakizandira
(IMI,CMD),bainabesteek
ezdituzteenpresariak
erakarri.Bialdeenerrua
izandaiteke,industripoli
tikarenarduradunena,ha
rienabantailakkomunikat
zenjakinizanezdutelako
etaenpresena,beren
gestioaaldatuezdutela
ko.

—3-Regitamuarenhelbu
ruazeinda?

murriztekogauzatuda,
bainaarazoaezdatzaha
rietan,krisiarenmuineko
arazoenganbaizik(ges
tioa,intangibleak,gizaba
liabideak,nazioarteratze
koborondaterikeza...).
Etahauekhobetoezagu
tzekotresnakeskaintzen
zituenSPRIak.Adibidez,
Audeizenekoprogramak
auditoriaetamerkatalsal
lekoarazoenazterketak
hutsarentrukeburutzea
egitenzuenposible.mor
guttikerabiliizanduauke
ra.Enpresariaksoilikla
guntzakerakarritahurbil
tzenziren,dirubila.

ESIJENTZIÁBEHARRA

—Hortaz,zereginbehar
izangozatekeen?
—Porter,Azuarenaholku
lariakberak,zioenAdmi
nistraritzakenpresekin
esijenteizanbeharduela,
etakulturahoriherrihone
tanezdago.Enpresekla
guntzakjasoetaaurreko
moduanjarraitzendute,

¡~

akatsensorburuariezdio-
tebegiratzen.Horilarrutik
arigaraordaintzenorain.
EuskoJaurlaritzarenbir
moldaketaegitamuekez
dutearazoakonpontzen
gauzariheltzenezdiotela
ko.Enpresabatekbiera
tarajokadezake:merka
tukoarauenmendeanedo
laguntzapublikoakeska
tuz.Bainaazkenbideho
netatikjotzenbadu,era
kundeekbaldintzakjarri
behardituztelaustedut,
adibidez,SPRIk0aukera
guztiakerabiltzeaedoeta
ingurugiroazaintzea.

—Bostedohamarurteta
koepeannolaegongo
gara?
—Nazioartekoegoeraho
betzenbada,guretzatere
aldihobeaketorrikodira.
Oraingoanjarraitzen
badu,arazoakareagotu
egingozaizkigu.Egoera
hobetuzgerozailtasunak
leundaitezke.Arazoes
trukturalakkonpondube
hardira(enpresagestio

etakulturarilotuak).Hori
enpresaribelaunaldiaren
kontuadaetaoraindikez
daboladaberririkikusten.

LEHENTASUNBERRIAK

—lrtenbiderikproposatu
koalzenuke?
—Munduanbieredudira
lehian,EstatuBatutakoa,
taylorista,baliomaterialei
garrantziaematendiena.
Bestea,Japoikoa,mal
guagoada,intangibleei
Iotua:Marka,formazio
maila,merkatalsareak...
Gureenpresakeredu
amerikarrarijarraitzendio-
te.Gainera,orainkrisia
renaurreandefentsiban
jartzendira(soldatakjetxi,
jerarkiazurrundu,lanpos
tuakdeuseztu...).Harde
zagunjaponiarrenenpre
Sa:Enpleguiraunkorra,
partehartzeaetasoldata
haundiadiranagusi.Hor
taz,industripolitikakho
netarajotzeabideratube
hardu,EuskoJaurlaritzak
papergarrantzitsuaizan
dezake,enpresakaktiboki
estimulatzenbaditu.

—Nahikoaahalmenbaal
duhorretarako?
—Errazena“konpetentzia
rikezdut”esateada.
EgunMadrileneskudago
enzenbaitkonpetentzia
beharrezkozaizkioEus
kadiri(lnem,lanbidehezi
keta)bainaunibertsitatea
ereezinbestekoada,esa
terako,etahemene~
dagobultzatzekoboron
daterik,bestezenbai
gaietanbezalatsu.
Bestalde,politikoeneski
daudenfinantzaerakun
deaknondaude?EzdutE
inbertsioindustrialhaundi
rikegin...

MIKELNAVARRO,EKONOMIEGITURAETAPOLITIKAKOIRAKASLEA

“ENPRESENGESTIOABIRMOLDATUBEHARDA”
III
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MikelNavarrocriticalaobsesiónporreducirplantillas;ensu
opinión,elproblemacentralresideenlagestióndelaempresa.

—Lanpostuetakostuak

81
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LABUR

lahirubilioipezeta
ematendiraurterolanistri
puetagaitzeidagozkien
kalte-ordainmoduanEuro
pearElkartean.Kopuruho
rribestekostubatzukgai
neratubeharkolitzaizkioke:
Denboraezproduktiboa,
lanarigo-gestiogastuak,
kaltematerialak,e.a.

Euskadin26.988lanls.
tripugertatudiraurtekole
henseihilabeteetan;he
riotzeak1991urtearekiko
%l6eangehitudira.Istripu
mailagehienarrantzuaeta
zurarensektorean(%1O)
etairakaskuntzan(%20)
haundituda.Soilikindus
trianmurriztudaindize
hori(-%5).

ElstressenelTrabajo
esunodelostemasmás
referidosenlosdiversos
trabajosquesevienende
sarrollandoenlaCEcon
motivodelAñoEuropeode
laSeguridad,HigieneySa
ludlaboral.Entodosellos
serecoge,básicamente,
que“elstresspuedemodi
ficarelcursodeinfeccio
nesotumores,aunqueno
seaelcausantedeellos,
dadasuinfluenciasobreel
sistemainmunológico”.

Bakarkakolantzathau
ulertzenda:“Besteororen
entzumenedoikusmen
eremutikatburutzenden
eginbeharra”.Denaden,ba
daudenorbaitekinegin
arrenegoeraisolatuanbu
rutzendirenbestelanbat
zuk(adibidez,zentralitak,
garabilariak,moldiztegi
kontrolatzaileak,e.a.).Istri
pua,krisia,kordeagaltzea
edohorrelakorikgertatuez
gerobakarkaegoteaarris
kutsuaizandaiteke.Horre
gatikhornitubehardira
lanpostuhoriekseinalea
ematekotresnarenbatez.
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AlELETAL
Recientementehasidonoticialain

toxicacióngeneralizadadelperso
nalquetrabajabaenvariasindus

triastextilesdeValenciayAlicante,que
sehasaldadohastaelmomentocon5
muertesdebidoalainhalacióndeproduc
tostóxicosempleadosenlaoperaciónde
teñido.Novamosaanalizarlasconse
cuenciasdeesteaccidente,perosi,en
cambio,vamosaalertarsobrelosriesgos
quesehallanpresentesennumerosos
procesosindustrialesyqueinfravalorano
menosprecian,dadoquenoposeenla
aparatosidaddeunaccidentedetrabajo.
Estoscasos,normalmente,seencubren
conladenominaciónde“enfermedadpro
fesional”.

Estasnoticiashandeaumentarlassos
pechasquemásdeunotienesobresisu
actualocupaciónsehayaencuadrada
dentrodeloquepodríamosllamarárea
peligrosaocontaminada.Laprimeracosa
quehayquesaberalrespectoessila
empresautilizaproductostóxicos.Sies
así,sabersilosproductostóxicosestán
claramenteetiquetados,respondiendoa
tresobjetivosinformativos:

-Debenindicarlaspre
caucionesquehayque
tomarparasuutiliza
ción.

-Explicarenquécon
sisteelpeligrodesu
uso.

-Lasmedidaspreventi
vasrelacionadasconla
naturalezadelriesgo.

Enelcasodecarencia
deestosdatoshabráque
solicitaralgabinetede
SeguridadeHigienesu
intervenciónafindereci
birsuasesoría.

Hayotrotipodeinforma
cionesnecesariaspara
evaluarnuestroambiente
eneltrabajo,talescomo
situaciónynúmerode
extractoresyvéntilado
res;ubicaciónysistema
deaperturadelasventa
nas;realizarencuestás
sobretrastornosfísicos;
realizarexámenesmédi
cosespecíficos;tomar
porpartedelgabinete
deSeguridadeHigiene:
muestrasdepolvos,va
pores,gases...;análisis
deloscontaminantes;
evaluaciónparaunane
cesariahigieneindustrial,
ynecesidaddeunaopor
tunaprotecciónpersonal.

Todasestasinformacio
neshandeprovocarsea
lamínimasospechade
quepadezcamosirrita
ciónenlosojosovías
respiratorias,alergias,
síntomasdedermatosis,
trastornosdigestivoso
somnolencia.

Lodicho,atenciónato
dosestossíntomas,que
másvalepecardepreca
vidoquepadecerunas
lesionesqueenalgunos
casosresultanirrecupe
rables.

o

-I
4u)

4
z
U)
4U)
o
z

Enlafatografia,unaimagendelaempresaArdystil,cerradaporno
cumplirlascondicionesdesalubridad,yenlaquetrabolabancua
trodelosfallecidos.

RubénDíaz
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LaCámarade

Comptosde
Nafarroa,órgano
similaraloque
eselTribunalde
Cuentas,haemi

tidouninformedefiscali
zacióndelImpuestosobre
Sociedadesqueaporta
unaseriededatosimpor
tantessobreloqueestá
sucediendoeneste
impuesto.
Laprimeraconclusiónque
sedesprendeesqueno
secumplelaobligaciónde
declarar.Porponerun
ejemplo,secitaquehay
1.200empresasquehan
incumplidoconsudeber
enalgunodelostresúlti
mosaño.
Otrosdoshechosque
demuestranqueeneste
Impuestonosecumple
comomarcalaleyson
queunatercerapartede
lasSociedadesconstituí-
dasen1989nohanpre
sentadoladeclaración
correspondientea1990o
quehay1.265empresas
quehabiendopresentado
ladeclaracióndeIVA
correspondientea1990
nolohahechoenel
ImpuestosobreSocieda
des.

NOHAYCONTROL
Además,elescasocum
plimientoquesedaen
esteImpuestoqueda
patenteconeldatode
quelamitaddelas
empresasquedeclaran
enelImpuestosobre
Sociedadesdicenqueno

tienenquepagarniuna
peseta.
Todoloquehastaahora
hemosrecogidonoesde
extrañarsitenemosen
cuentaqueelcontrolque
desdelahaciendade
Nafarroaseejerceeneste

Impuestoesmuyescaso,
pornodecirnulo.Las
revisionesdelImpuesto
sobreSociedadesserea
lizanconretraso,nose
elaboranestudios,análi
sis,crucesdeinforma
ción,etc,loqueprovoca

queenlaprácticanose
conozcaelImpuesto.,

Esevidentequeseestá
produciendoundescontrol
enlagestióndeeste
Impuesto,loquenopue
deserdeotromodoal
conocerquesólounaper
sonasededicaaltema.
Lasituacióndelafiscali
dadenNafarroa,así
comoenelrestodeEus
kadi,eslamentable.
Elprincipalimpuestoesel
IRPF,soportadoenla
prácticaenexclusivapor
losasalariados.Elsegun
doeselIVA,enelqueel
fraudeesgeneralizado.
Losdatosqueahorase
conocensobreelImpues
tosobreSociedadesen
Nafarroa(enelrestode
Euskadinisiquieraselle
ganapublicarinformesde
estetipo),nohacensino
confirmarque,hoypor
hoy,losúnicosquepaga
mosimpuestossomoslos
trabajadores.

oz
oy
‘u

oz
o
‘u

LOSTRABAJADORESSOMOSLOSUNICOSQUEPAGAMOSLEGALMENTELOSIMPUESTOS

ELFRAUDESEEXTIENDEENELIMPUESTO
SOBRESOCIEDADES

EnNafarroa,elImpuestosobreSociedadesesunabolsadefraudepermitido.El InformeelaboradoporlaCámaradeComptosasílodemuestra.Enelrestode
Euskadilasituaciónnoesqueseamejor,sinoquenisiquieraserealizanlos

estudiospertinentesquepermitanconocerlarealidad.

“~

4

~•~Otradelasconclusiones
delInformeesquenose
efectúauntrabajoque

,,~‘.permitacontrolarlas
declaraciones,asícomo
quehaydificultadpara
disponerdeuncenso
actualizadodelasSocie _~dadesquepermitacono

~cersusituaciónreal.

1/!..44
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“EN
NÁFARROÁSE

“LAS
DECLARACIONESNO

INCUMPLE[AOBLIGA-SECONTROLANPOR
ClONDEDECLARAR
ESTEIMPUESTO”

PARTEDELA
ADMINISTRACION”

.iol

MikelNoval

Azaroa92



‘QUEESLA
~UBSIDIARIEDAD?

AntelacumbredeBirmingham, unodelostemasquemásse
esperabaseaclaraseeraeldela
subsidiariedad.Enlasconclusiones
delacumbreloreferenteaeste
aspectosedejaparaEdimburgo,es
decir,parafinalesdeaño.
Enpocaspalabraselprincipiode
subsidiariedadsignificaqueloque
unainstanciadeámbitoinferior
puedehacermejorqueunade
ámbitosuperior,lohaga.
Enlapráctica,eneldebateactual
sobrelaconstruccióneuropease
estádiscutiendosilosEstados
debentenermáscompetenciasen
algunasmateriasquelasquetiene
laComisiónEuropea.Sinembargo,
seestáolvidandounaspectofunda
mentaldeloquesignificalasubisi
diariedad,queesqueesteprincipio,
enbuenalógica,noseacabaal
niveldelEstado,sinoquealcontra
rio,tieneunavigenciaenormea
nivelesdeámbitoinferior,comoson
lasrealidadesnacionalesinfraesta
tales.
TratardequelaComisiónEuropea
tengamenoscompetencias,menos
capacidaddepoderdecidir,alegan
doquelosEstadoslopuedenhacer
mejor,tienequellevardeforma
inmediataareconocerquetambién,
especialmenteenloscasosenque
existenrealidadesnacionalesdife
renciadasaunquenoconstituyanun
estado,losestadosdebenperder
capacidaddedecisiónenmúltiples
aspectos.Lodemásestratarde
recuperarcaducasconcepciones
centralizadorasyestatalistas.

INEM-ENDATUAK
FALTSUAKDIRÁ

Langabeziagorajoatenarida Euskadin.Langabezitasa
%17,2koadagauregun.Baina
INEM-ekkontrakoaesatendu.
Honekematendituendatuenarabe
ra,langabeziaezdahainkezkala
rna,etagainerajeistenarida.
Zoritxarrez,INEM-ekodatuakez
dirazuzenak.EstatukoGobernuak,
oraindelagutxipublikatudentxos
tenbatean,INEM-ekodatuakfal
tsuakdirelaonartudu.Dekretazoa
delaetageroetapertsonagutxiago
apuntatzendaInstitutuan.Hau
prestazioahartzekoeskubiderikez
daukatelakogertatzenda.
Askotansalatudugunezdekreta
zoarenondorioaprestazioakmurriz
teada.Gainera,lanpostubataurki
tzekolNEMerakundeeraginkorraez
denez,langabetuakezdiraINEM
erajoaten,nahizetalangabezian
egon.
Txostenhorretanesatendenez,
INEM-ekodatuakezdirafidaga
rriak,batezeredekretazoaren
ondoren.
Prestazioenmurriztehauonartu
ezinada.EuropamailanEstatuko
gastusozialakbajuenetarikoakdira,
BarneProduktuGordinaren
%17,7a.EuropakoElkarteEkono
mikoarenbatazbeste%24,9koa
da,hauda,zazpipuntugehiago.
EspainiarenazpitikPortugaldago
bakarrik,BPGaren%l7arekin.

GOBIERNOY
EMPRESARIOS,CULPABLES
DELACRISIS
Segúnuninformeelaboradopor laprestigiosapublicaciónbritá
nicaTheEconomistlacrisisquese
estáviviendoconespecialinciden
ciaenelEstadoespañolesrespon
sabilidaddedosagentes,funda
mentalmente:laerróneapolítica
económicaylamalagestiónempre
sarial.
Sobreestesegundoapartadohay
queseñalarlasdeclaracionescon
cedidasporelViceconsejerode
PcI!ticaIndustrialdelGobiernoVas
co,CarlosAldasoro,enlasque
reconocequeelpuntonegronúme
rounodelaempresaesnuestra
claseempresarial.Estos,sin
embargo,nosondelamismaopi
nión.
Enunarecienteencuestaelabora
daporlaCámaradeComerciode
Bilbaoenlaqueselespedíaque
citasencuálessonsusproblemas
paracompetir,losempresariosno
encontraronningúnproblemarela
cionadoconsugestiónhastael
apartadonúmero16,referidoala
calidad.
Segúnlosempresarios,susproble
mascompetitivostienenquever
conloscostessalariales,lafaltade
flexibilidadlaboral,etc.
1Noesdeextrañarquelapropia
CámaradeComerciohayacalifica
dodedecepcionanteslosresuIta-
dosdeestaencuestal
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Conunastasasdedesem

pleocercanasalcincuenta
porcientoyunosniveles
deprecariedadmuysupe
riores,noesnimucho
menosexageradoasegu

rarquelasituacióndelajuventud
vascaesdramáticayquesinoha
explotadotodavíaesgraciasalo
quesehavenidoendenominarel
“colchónfamiliar”.Ysinoquese
lopreguntenaesosmilesde
padresquesiguenmanteniendoa
hijosqueseacercanalatreintena
ycuyasposibilidadesdeacceder
almercadodetrabajooauna
viviendadignasonescasas.
SegúnEustakioUranga,responsa
bleconfederaldejóvenesdeELA,
lasituacióntieneresponsables,
comounosdirigentesquedurante
añosnosehadadocuentadeque
elprincipalproblemadeEuskadi
eselparo,atacandoinclusoalos
jóvenesconmedidascomoel
Decretazo,yunaclaseempresarial
queloúnic9queofreceespreca
riedad.

~

EUSTAKIOURANGA,RESPONSABLECONFEDERALDEJOVENES

P11S’P’ITDEVSMII5~SI?VA~ION
¡BuíEl’17DO

-~,Cuálessonlosprincipalespro
blemasconlosqueseencuentran
losjóvenesvascosenlaactuali
dad?
-Elgranproblemaquetienelajuven
tudvascaes,sinduda,elempleo.
Noesexageradoasegurarquela
situaciónhaalcanzadoyacotasdra
máticas:el43%delosjóvenesvas
cosestánenparo,yentrelosque
trabajan,másdel70%lohacecon
contratosenprecariooenlaecono
míasumergida..
Secorreelpeligro,además,deacos
tumbrarnosaestasituación,deque
darnosenlosfríosdatosynodarnos
cuentadequedetrásdeestascifras
haypersonasconnombresyapelli
dosquenisiquierapuedenpermitir-
seelTlujo”deplanificarsufuturomás
inmediato,obligadosaviviracosta
desusfamilias,delarentafamiliar.

familiarlasituaciónhubieraexplo
tadoyahacemuchotiempo...
-Sindudaalguna.Mientrasenelres
todeEuropasedanlascondiciones
objetivasparaquelosjóvenesse
independicencon20ó22años,aquí
noesextrañoverajóvenesde28
añosoinclusomásviviendoencasa
desuspadres.Enestosmomentos
losjóvenesdeEuskadinotienen
posibilidadesparaserautosuficien
tes,parateneraccesoaunavida
propiaynormalizada.

Inclusotrabajando,enmuchos
casos,nopuedenniplantearsela
compradeunaviviendaporquelos
preciossonabsolutamenteprohibi
tivos.Sinelcolchónfamiliarla
situacióndelajuventudvasca
seríaabsolutamenteinsostenible.
Dehechoyaloes.

LOSGRANDESEXCLUIDOS

-~,Sepuedehablardeculpables?
-Losdirigentesdeestepaíssehan
pasadoañossinasumirqueelparo
eselproblemanúmerounode
Euskadi,yquelasgrandesvíctimas
deestasituaciónsomoslosjóvenes,
queenmuchoscasosnosvemos
obligadosinclusoaemigrar.Peroes
queahorayanoselimitanaolvidar-
sedenosotros,apasarnosabsoluta
menteporaltoalahoradediseñar
laspolíticaseconómicas,socialesy

Azaroc92
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‘EL43%DELOS
JOVENESVASCOS

ESTÁNENPARO,YLA
PRECARIEDADAFECTA
AL70%DELOSQUE
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culturales,sinoquenosatacanfron
talmenteconmedidascomoel
Decretazo.Comoelestadonecesita
dineroparecequelomáslógicoes
reducirlasprestacionespordesem
pleoenvezde,porejemplo,intentar
acabarconelfraudefiscalexistente.
Losjóvenessomosparamuchoslos
pariasdeestasociedad,clinexde
usarytirar.
Porotraparte,elpapeldelaclase
empresarialnohasidotampocoel
másadecuado.Sehandedicado
duranteañosalaespeculación,al
beneficiofácil,yloúnicoquehan
ofrecidoaljovenesprecariedad.
Cubrirpuestosdetrabajofijoscon
contratostemporalesnoesprecisa
menteapostarporlajuventudde
estepaís.
-4Yquésepuedehacerparadarla
vueltaaestasituación?
-Luchar.Nopodemosesperarsenta
dosaqueotrosvenganaresolver
nuestrosproblemas.Somoslosjóve
neslosque,demaneraorganizada,
tenemosqueprovocaruncambioen
estasociedad,losquetenemosque
lograrquelasdistintaspolíticaseco
nómicas,socialesyeducativas.nos
tomenenconsideración.
EsaeslarazóndeserdeELA
Gazteadesdequesurgióhacetres
años.Duranteestetiempohemos
idopocoapocoextendiéndonospor
losdistintospueblosdeEuskadi,
incorporandojóveneseintentando
propiciardebatessobrelosdistintos
problemasquenosafectan.Somos
conscientes,sinembargo,deque
muchagentenosabetodavíaque
existimos,porloquedesdeaquí
invitaríaatodoslosjóvenesaacer
carseaesosgruposque,seguro,
estánfuncionandoyaensulocali
dad.Todojovenconinquietudesy
ganasdecambiarlarealidadsocial
quevivimostieneunsitioenELA
Gazteak.

ELAÑODELACONSOLIDACION

-Elclimaquevivimosdíaadíano
favoreceprecisamenteninguna
clasedeasociacionismo..
-Indudablementehayproblemaspara
lograrquelosjóvenessecomprome
tan.Nopodemosobviarquecultural-
mentevivimosunostiemposenlos
queelindividualismoesunvaloren
alzafrentealasoliodaridad,quees
loquepropugnamosnosotros.Yala
gentenoadmiraalosrevolucionarios
sinoalossupuestostriunfadores,a
losMarioCondedeturno.
Existentambiénfactoresquedificul
tanelacercamientodeljóvenalmun
dosindicalcomoeselpropioparo.El
jóvennotrabajay,portanto,sabe

Noviembre92

pocoonadaacercadelossindica
tos.Hayundesconocimientomutuo.
Finalmente,creoqueexistetambién

Çunacrecientedesconfianzadeljóven
4sobrelasinstituciones,quelosúlti

mosescándalosnoestánprecisa
menteayudandoasuperar,ycuyas
consecuenciassufretambiénel
movimientosindical.
Hayportantoobstáculos,perome
niegoacreerqueseaninsalvables,
porquesieljovennoaspiraacam
biarlasociedadenlaquevive,
¿quiénlovaahacer?.
-6Cuálessonlosprincipalesretos
quesemarcaELA-Gazteaparael
93comoorganización?
-1993tienequeserelañodelacon
solidaciónTras3añosdeexistencia
ytrabajonosplanteamoslacelebra
cióndenuestraprimeraasamblea
general.
Enestaasambleapretendemosreali
zarunprofundoyampliodebate
sobrelosproblemasdelosjóvenes
enEuskadi.Nonosvamosalimitara
hablardelparo,delaeconomía
sumergidaodelasnecesidadesde
unamayorymejorformación,sino
quetenemosqueabrirnuestroshori
zontesatemastanimportantes
comoladiscriminacióndelamujer,
lasrepercusionesdelaintegración
europeasobrelajuventudvasca,las
desigualdadesentreelNorteyel
Sur,elgravísimoproblemadela
vivienda,laecología...
Comoabertzalestambiénvamosa
profundizareneltemadequéesser
nacionalistahoy,asícomoeltrata
mientodeleuskeracomoseñafun
damentaldenuestraidentidad.La
paz,enunadoblevertiente,deelimi
nacióndelosgastosmilitaresyopo
siciónalaviolencia,seadeltipoque
sea,serántambiéntemasquecen
traránnuestrasdiscusiones.
Contodosestospuntosloquepre
tendemosesprovocarundebate
profundo,realizarundiagnósticode
lasituaciónquedecomoresultado
unasposturasconcretasdeELA
Gazteasobretodosestostemas,una
estrategiaclaraparaintentarsuperar
estassituaciones.
Silogramosrealizaresto,yestoy
convencidodequeloconseguiremos,
laasambleavaasuponerlaconsoli
dacióndeunarealidadjóvenenELA,
conunavisiónclaradesupapelenla
sociedad.

•:~*
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“GOBERNUENTzÁT
GÁZTEOKGIZÁRTEKQ
PARIÁKGARA,ERABILI
ETABQTÁTZEKOKLEE
NEX-AK”
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“E[A-GAZTEAREN
ASANBL4DAOROKO
RRAERREALITATEGÁZ
TEBATENFINKATZEA
IZANGODA”
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GobernukokidedirenEAJ,PSEetaEEksinatubernadute‘eskola-ituna’delakoa.Horrenbidezitxu
razamairikezduenarazobatkonpondunahidute,EuskalAutonomiElkartekohezkuntzasistema
renizaera.Sarepublikoarenparteizatekobaldintzakbehinbetirakofinkatunahidituzte,batezere

ikastoleibegira.Denaden,azkenasmohonekineresindikatuaketaikastetxe-ikastolaaskoezdatoztebat.

ELABUSCAREFORMARLOSNUEVOSPROYECTOSDELEYDEEDUCACION

EL110DELAESCUELAPUBLICAVASCA

Elsistemaeduca

tivovasconece
sitaserregula
do,yasílovie
nepidiendo

desdehacetiempola
FederacióndeEnse
ñanzadeELA.Con
estefin,el‘pactoesco
lar’,firmadosólopor
lostrespartidoscoa
ligadosquegobier
nanlaCAy,hadado
comoresultadodos
proyectosdeley,el
deEscuelaPública
VascayeldeCuerpos
DocentesPropioso
delaFunciónPública
Docente.

Apesardeltiempotrans
curridodesdequelaCAV
recibieralatransferencia
delascompetenciaspara
gestionaryregularelsis
temaeducativo,lossuce
sivosborradorespropues
tosenañosanteriorespor
eldepartamentodeEdu
caciónnohanlogrado
resolverelproblemadela
relaciónentrelaactual
escuelapúblicaylasikas
tolas.

ELA-Enseñanzaestima
quelosdosproyectosde
leysonensítotalmente
inapropiadosyadolecen
defaltadevisiónglobal
delsistemaeducativo.
Losborradoresdelas
futurasleyesnoabordan
elproblemadelasdiver
sasredesescolares,por
quesefundanenelsta
tuslegalynoenlareali
dadexistente.Losfirman
tesdelpactopolítico

losborradoressonmsa
tisfactorios;estátrabajan
doparamodificarlospro
yectosdeleymediante
enmiendaseneltrámite
parlamentarioenmarcha.
Noobstante,ELAaugura
queresultarácasiimposi
blederivardeestainiciati
vadelGobiernovascola
normativalegalquepersi
gue.Existendemasiados

HEZKUNTZA;ÑORAEZEAN

Hezkuntzasailareñorain.a~tekojokabideakera kustendigunez,Euskadikogizarteakzein
~eskpla-eródunah,du.en,ezduasmatu:bere
~asmoakbóhjneta’berriropikutaraJoandira.Orain
•aurkeztuberri~direnbiIegetasmoakereezdoaz~
bidéonetik,ELArenustez~Herribatenaurrerapi
deak..eskólatajuzaurreraeramateaeskatzendu.
Halere;ikastolen.publikoratzeanétabestesareen
gástioanGasteizkoHezkuntzaarduradunekbi:
pausoáurteraeta..bat~atzera~eginizan,dute,~etas
horretandiraute.Hortxeduguikastetxepribatue
tako¡rakasIeen..~homoIogaziorakogOrabePerak.
Hamarurteezotediraáskieskolanormalizatura-~
kobideaaurkitzeko?

flecoscomoparapoder
consideraraceptableslos
textospresentadospor
Educación;enlasconver
sacionesconelDeparta
mentosetratarádecono
cerlaintencióndelGo
biernoacercadetemas
quenosevenclaros,
comosonlaspruebas
selectivasparaaccedera
lasplazas,losderechos
adquiridosdelosdocen
tes,laantigüedad,laliqui
dacióndelconveniofinan
cierode1992firmadocon
laConfederacióndelkas
tolas,elfuturodelperso
nalnodocente,etc.

MANIPULACIONES

ELA-Enseñanzaproclama
lanecesidaddenodejar-
sellevarporquienespre
tendenideologizarel
debatesobrelasredes
educativas;setratade
defenderlaestabilidad
delempleo,porloque
estesindicatosemuestra
contrarioaaquellosque
tratandeutilizaralostra
bajadoresparasusfines
particulares.Además,la
Federaciónrechazala
tendenciadeseñalara
lostrabajadoresdela
‘otrared’comocompeti
doreseinclusousurpado
res.“Ello—diceJesús
ManLarramendi,secreta
riogeneraldeELA-Ense
ñanza—sólonosdebilitay
daarmasalgobierno;
además,haceposible
quesindicatoscorporati
vistasnosutilicen”.

J.Mendia
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ELAkgizarteanhezkuntzakduengarrantziarenaraberaeskola
sistemaaraautzekolegeegokiakeskatzenditu.
escolardeberíanhaberse
fijadoenlasituación
actualparallevaracabo
enlostextoslegalesuna
proyecciónprogresistade
ella.

DIFICILSOLUCION

LafederacióndeEnse
ñanzanoselimitaaltesti
monialismodiciendoque
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MUNDO
UNMERCADODE700
MILLONESDECONSU
MIDORES

EltratadodelibrecambioentreUSA, CanadáyMéxico(NAFTA)será
sometidoalcongresodeEstadosUnidos
enenerode1993.NAFTAeselprimer
pasodelainiciativadeBushparaconsti
tuirunmercadodelibrecomerciode700
millonesdeconsumidoresqueabarque
desdeAlaskahastalaTierradeFuego.
Sinembargo,elhorizontenoestodavía
deltodoclaro:Canadá,tresañosdespués
delacuerdobilateralsimilarconEEUU,ha
incrementadosutasadedesempleodel
7,5%al11,5%.
ConNAFTAlossindicatosmetalúrgicos
estadounidensesvenpeligrarelempleo
de550.000trabajadoresylareducción
delsalariodel70%delosmismos.
EnMéxicopodríanabrirseperspectivas
deempleo,perolostrabajadoreshan
exteriorizadosudesacuerdoconeltrata
domediantehuelgasmasivasporque,en
mediodeunapolíticadeajustemuydura
actuanteenelpaís,venpeligrarconel
tratadolalegislaciónlaboralactualque
protegealostrabajadorescontraeldespi
do,eltrabajotemporal,losesquiroles...
Lossindicatosnoestánencontradela
integracióncomercial,porprincipio,sino
porlascondicionesenqueserealizan
esosacuerdosyporsusconsecuencias
sociales.
Exigenqueunaagendasocialintegrada
enelacuerdogaranticelaestabilidaden
elempleo,losderechossociales,lamejo
radelascondicionesdetrabajoyeviteel
aprovechamientodeslealdelasdesigual
dadesparaestablecerlaprácticadel
dumpingsocial.Exigentambiénmás
transparencia,másinformaciónymás
participacióndelasorganizacionesdelos
trabajadoresenlasnegociaciones.

EUROPA
MOVIDASINDICAL
ENITALIA

Laescalamóvil,instrumentodedefen sadelpoderadquisitivodelostraba
jadoresitalianos,logradoporlossindica
tosaltérminodelasegundaGuerraMun
dialfueenterradael31dejuliodeeste
año.Esedíasefirmóel“Protocolosobre
políticaderentas,luchacontralainflación

~,

ycostosdetrabajo”.Suobjetivose
encuadrabaenelprogramapara“resuci
tar”laeconomíaitalianadiseñadoporel
nuevoprimerministrosocialista,Amato.
Unduroprogramadeajusteyausteridad.
Elacuerdotambiénbloqueatemporal
mentelanegociacióncolectiva,modera
lossalariosenelsectorpúblico...Ense
guidaestallóelconflictoenlossindicatos.
Elsecretariogeneraldelsindicatomás
importante,laCGIL,elhistóricoBruno
Trentin,dimitió,aunquelaprácticaunani
midaddelcomitédirectivohizovolvera
Trentinsobresuspasos.Enrealidadenel
acuerdosecuestionagranpartedelsiste
maderelacioneslaboraleslogradaporlos
sindicatosalolargodedurosañosde
lucha.Pero,alavez,reflejalaactual
relacióndefuerzasenquelossindicatos
seencuentranenfrentedelgobiernoyde
lapatronal.quequiereeliminarlasnego
ciacionesdeempresaenlospróximos5
años.
Enseptiembre,lahuelgageneraldecua
trohorasdecididaporlossindicatos
mayoritarioscomorespuestaaldurísimoe

injustoplandeausteridadpresentadopor
elgobiernoalparlamentotuvounfuerte
seguimiento,perofueronmuchoslostra
bajadoresquemanifestaronsuopiniónde
quelossindicatosadoptabanunapostura
demasiadotibia.Comotelóndefondose
sitúatambiénelquelapuestaenvigordel
acuerdodeMaastrichtpuedeponerenel
paroaunos550.000trabajadores.

BELGIKARENKRISIA

Flandrianezdutefrantsesikikasinahi etaWalonianflamanderarikereez.
Flamandarrak,demografiazaberatsaketa
ekonomiazaregehiago,iaseimilioidira;
waloniarrekjaiotze-tasattikiagoaeta
%10,8kolangabeziadute(flamandarrek
%5,Sekoa)etahirumilioibainopiskabat
gehiagodira.Biherrioiezzaiebehinere
galdetueaegiturabaterakoibatetanbizi
nahiduten,etaegoerabernbatetandau
deorain.Prentsanizenburularriakagertu
dira:“Belgikahausteraotedoa?”.
lrailak29anDehaenelehenministrariak
aginteandaudenalderdienadostasunaz
aniztasunnazionalaisladatunahiduen
eredufederalbernaaurkeztuzuen.Urte
bukaeraalderaedo1993hasieranbozka
tukodaprojektuhau.
Harritzekoada“nortasunnazionalbelgia
rra”delakoazalantzanjarridenhonetan
izandenisiltasuna.Belgikanargiikusten
dugukontzientziabaterakoiahulekoesta
tuetanEuropakobateratzeprozesuaren
poderiozborondatezkointegraziorikeza
bizituegitendela.
Bertanhizkuntzarazoarenondoan,zalant
zanjartzendirenbestealderdiaskigataz
katsuakdaude:Asmopolitikobaterakoi
behartuenoinarrisoziopolitikoa,Segu
rantzaSozialabezalakoerakundebatzu
renfuntzioa,etaondoriozsindikatueta
patronalarenpaperaZeraesannahidugu,
EuskadinBelgikakogertaereiardura
haundizjarraitubehardugula.
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ElcomisarioBrittanpretendeno

sólodestruirlacapacidaddepro
ducciónactual,sinoquedesapa
rezcatotalmentelasiderurgia
vasca,seguramentecomocon
secuenciadelaspresionesejer

cidasenesesentidoporotrasindus
triaseuropeas.

Aunqueparecequeelprimergolpese
haparadoyelinformeBrittannoha
sidoenprimerainstanciaapoyadopor
laComisióneuropea,lasinterrogantes
sobreelfuturodeAHVsiguenenpie.
LaCorporaciónSiderúrgicaIntegralha
venidodefendiendo,conelapoyode
losgobiernosespañolyvasco,laalter
nativadeunaminiaceríacomosustitu
tivadelasactualesinstalacionesEsta
alternativa,quesupondríaunaimpor
tantedisminucióndelvolumendepro
ducción,noparece,sinembargo,estar
nadaclara,yaque,aunquesesupere
elescolloeuropeo,elcompromisopre
supuestarioquehagaposibleesain
versiónenlaminiaceríanoaparece
porningunaparte.Yesenoesun
compromisoquetengaquevenirde
Europa.

ApesardequeahoraAranzadise
echalasmanosalacabeza,lefalta

credibilidad.El
ministrodeIn
dustrianoha
mostradocon
vicciónalgunaa
lahoradede
fenderelfuturo
deunaempresa
conmásde
6.000trabajado
res;porquecon
ellanodesapa
receríansola
menteloshor
nosaltos,sino
quelasplan
tasacabado
rasdeEtxeba
rriyLesaka

podríanconocerlamismasuerte
enuntiemponomuylejano.

UNSECTORCLAVE

ELA-Metalhabíaadvertidohacetiem
podelaposibilidaddequeAHVfuera
desmanteladaporlavíadeloshechos,
ylassucesivasinformacionnodanlu
garalatranquilidad.Paralafederación
delMetaldeELA,esesencialgaranti
zarqueenEuskadisesigaproducien
doacerosuficienteparaalimentarlas
plantasacabadorasdelgrupo(Etxeba
rriyLesaka),queenotrocasoqueda
ríanenunasituaciónenormemente
precaria.

Lagravedaddelasituaciónexigeajui
ciodeELA-Metalunarespuestaclaray
uncompromisofirmeyconcretodelos
distintosgobiernosporelmantenimien
todelsectorsiderúrgicovasco.Un
sector,nosecansanderepetir,clave
paraelfuturodelaeconomíavascay
delempleoenEuskadi.

G.Zeberio
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LasdeclaracionesefectuadasporelcomisarioBrittan,alfrentedeladi reccióngeneraldecompetenciadelaCE,hanpuestoalrojovivolain
certidumbresobreelfuturodeAHV.Entretanto,másdecuatrocientostra
bajadoressiderúrgicosvascossedirigíanapiehaciaMadridparaexpresar
suexigenciadeunasoluciónquetengaencuentalaimportanciavitalquela
continuidadeAHVtienenosoloparalostrabajadoresdelasempresasdel

grupoysusfamiliassinoparaelfuturodelempleoenEuskadi.

AMVIENTREBRIllANYARANZADI

~1L
MEJORAHV
ES~L.)E
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Lascortasestancias

delñakiLakaenla
sededeELA,ge
neralmenteantes
decogerelpuente
aéreohaciaBruse

las,nosuelenpasarinad
vertidasparanadie,yeso
quemuypocossesor
prendenyadesu“unifor
medeeuropeo”:inmacu
ladagabardina,zapatones
deagua,gafasdeintelec
tualbohemio,yunasin
transferiblescorbatasque,
conunpocodemala
suerteparalavista,irána
juegodesuparaguasco
munitario,azulycon12
estrellasamarillasdelo
máskitsch,quedemues
traneltalanteeuropeísta
delrepresentantedeELA
enelConsejoEconómico
ySocialdelaCE.
-ELA,enenerode1986,
decideenviarunaperso
naaBruselasdemanera
permanenteparaque
hagaseguimientodeto
doslostemascomunita
nos.¿Quéteimpulsaa
aceptaresaresponsabi
lidad,quesuponíaun
cambioenormeentu
vida?
-Sihedesersincerono
melopensédemasiado.
Meparecióunaoportuni
daddeoroparaconocer
otrosmundos,otrasfor
masdepensar,ynolo
dudé.
-~,Ycuántasveceste
hasarrepentido?
-Arrepentirarrepentir,
nunca.Haymomentos
puntualesenlosquetedi
ces¡mequedoenBilbao!,
¡nocojomásunavión!,
peropasanenseguida.
-Turitmodevidaes4
díasenBruselas,3en
Bilbaoymuchashoras
deaeropuertoenaero
puerto.¿Cómollevatu
familiaesaseparación?
-Creoquebastantebien
porqueenmicasonoha
habidorupturadeunadi
námicafamiliar,sinoque

estandoyaenBruselas
mehecasadoyhetenido
misdoshijos.Elhecho
Bruselero,comoyolella
mo,haestadopresente
siempreenmividadeca
sado,aunquehayquere
conocerqueame-dida
quecrecenloscríosyse
conviertenenalgomás
que“unaspersonitasque
lloran”sehacemásduro.
Apesardetodo,yaunque
puedapareceruntópico
recurrente,esmásimpor
tantelacalidaddeunare
laciónquelacantidad.

ENELOJODELHURACÁN
-Haciendounpocoba
lance,¿cuálessonlos
momentosmásintere
santesquehanvivido
enestosaños?

crucialesquemehatoca
dovivirestandoenelojo
delhuracányque,sin
duda,hanmarcadoloque
esyvaaserlaComuni
dadEuropea.Hansido,
engeneral,unosaños
apasionantes.
-Trastodalapolémica
suscitadaentornoaMa
astricht,¿haciadónde
creesquevalaComuni
dad?
-Marchaatrásnosepue
dedar,elprocesodeinte
gracióneuropeaesimpa
rable.Partiendodeesta
basecreoquevamosha
ciaunasrelacionesentre
lospaísesmiembrosmu
chomásestrechasque
lasactualesaunqueen
estosmomentosnosabría
predecirsivanalimitarse
altemaeconómicoopolí
tico.Estoyconvencido,sin
embargo,dequeenelsi
gloXXIsehablarádeuna
entidadúnicaeuropea.
-Finalmente,¿sesupera
ráesedéficitsocialy
democráticoquelossin
dicatoshemosdenun
ciadoreiteradamente?
-Actualmentelosociales
unaspectocircunstancial
paralasfuerzaspolíticas
yeconómicaseuropeas,
peroestoyconvencidode
quelamismarealidadde
loshechosobligaráacon
seguireseespaciosocial
quevenimosreivindican
dolossindicatos.
Loqueestáclarotambién
esquetenemosqueser
capacesdeestrecharla
zosybuscarunidadde
acciónaniveleuropeo,
porqueelcentrodedeci
sionessehadesplazado
aBruselas.Tenemosque
cambiardementalidady
pensarmásglobalmente.

“NUESTROHoMBREENBRUSELAS11 IÑAKILAKA,REPRESENTANTEDEELAENELCES,DENUNCIA
ELDEFICITSOCIALDELACONSTRUCCIONEUROPEA

$
O~EUROPIEis~FI~11ESSKA~R
~~,~

EUROPAISCHEGEMEINSCH4FIEN —~

EPIInA~E~KOINÜ1H1E~

EUROPEASCOMMUNITy

COMU~IO~DEsEU~aFEAS
c~,•(~cc~:~,

-Sindudatodoelproceso
decreación,firmayratifi
cacióndelActaUnicay,
posteriormente,todoslos
acontecimientosrelacio
nadosconeltratadodela
Unión(Maastricht)han
sidolosmomentosmás

N.Ispizua

Landeia17 Noviembre92ÁLDIZKARISINDIKÁLA



OSI&PERU

Lairresponsa
bilidaddeOsa
kidetza
Hacepocotiempoleícon
sorpresaenlosperiódicos
quesedabaporcerradala
investigaciónjudicialsobre
elflagrantefrauderealizado
enmuchasdelaspruebas
delaofertapúblicadeem
pleodeOsakidetzaen
1990.

Elresultadonopodíaser
másincreíble:Nohayres
ponsablesdelasirregulari
dades,esdecir,nadievaa
responderantelosmásde
50.000opositoresquenos
presentamosaaquellas
pruebasdelaburla,decep
ciónyangustiaquehemos
vividodurantedosañosen
losqueaspirábamosalo
grarporfinunpuestode
trabajo.

Alparecer,denadaomuy
pocohanvalidotodaslas
pruebaspresentadaspor

ELAyotrossindicatos,que
fueronlosprimerosende
nunciarlosindiciosdefrau
de.Losresponsablesconti
núanrealizandosuvida
normalydesempeñando
suscargoscomosinada.
Elasunto,sinduda,esgra
veporquelegitimaelen
chufismoenlaAdministra
ciónpública,icomosino
tuviéramosbastanteyaen
laempresaprivada!

J.I.Pérez
(Barakaldo)

Un“mundial”
decestailegíti-ta.

mo
Afinalesdelmesdeoctu
brehatenidolugarenel

GernikaJai-Alailadenomi
nadaIIedicióndelcampeo
nato“mundial”decesta
puntaprofesional.Como
amantesdelacestapunta
reconocemosquefueun
granespectáculo,peronos
negamosadarcategoría
demundialaestecampeo
nato,yaquenielprograma
nilaentidadqueloorgani
zatienelegitimidadpardo
taraunospelotarisdeun
títuloquemerecealgomás
quelaparticipaciónenun
torneoorganizadoporuna
entidadprivadaypatrocina
doporunadiputaciónforal
yunasolaempresapuntis

Comorepresentantesde
lospelotaris,nopodemos
permitirqueseapalabrea
unospelotarissuparticipa

ciónenMéxicoyluegose
cambieelcuadroantela
negativaazteca.Noduda
mosdelacontrastadacali
daddelosdocepelotaris
seleccionadosparaeste
campeonato,pero,almis
motiempo,denunciamos
quehanquedadofuerade
estaselecciónunalarga
seriedepuntistasqueno
puedendemostrarsuvalía.
Somosuncolectivode700
profesionalesycreemos
queesindispensablereali
zarunaselecciónprevia
paralaconcesióndeun
títulodeestenivel.

Mientrasnoseaasí,este
mundialcarecerádelegiti
midad.
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ARTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.

M.Gondra
S.Olarreta
(Ijapa)
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FelipeGonzález,~/~‘.

presidentedelGo
biernoespañol.

-~

\~“NohayqueconfundirJoséBorreil,
patriotismoconnado-MinistrodeObrasPú
nalismoexacerbado”blicas,Transportesy

Comunicaciones.

“Creamásdéficitlarecon
versióndelPaísVascoque
losfastosdel92”

——

~“Lossindicatosactúan
-bajounempecinamiento JoséManuelGarciaca~richoso”

Hermoso
PresidentedelaCSI—~~•

ANDICHO/ESANDAKOAK

“HAYUNSECTORDELASOCIEDADQUERIVALI-“ALACADENADETIENDASVIRGINNOLEDE-
ZAENCHARLASDECAFESOBREQUIENDEFRAU-JANABRIRLOSDOMINGOSENINGLATERRAY
DAMAS”QUIEREHACERLOAQUI”
JoséLuisLarrea,ConsejerodeHacienda.EnrieOras,directordeComerciodelaGeneralitat.

“...ZULOGEHIAGOEZDAUKAlA/LANGILEAN“NAFARROANAZIOBATDA”
GERRIKOAK”JuanCruzAlli,nafargobernukolehendakaria.
Igartzabal,bertsolaria

“MEGUSTARIACONOCERLASCIFRASREALES
“ELINEMNOFUNCIONAENABSOLUTOCOMODELOSFASTOSDEL92”
UNINSTRUMENTODEGESTIONDEEMPLEO”JonAzua,vicelehendakariyconsejerodeIndustria.
AlbertoEsteban,presidentedelC.deRelacionesLaborales.

“NUESTRAGENERACIONPUEDELLEGARAVER
“LACLASEEMPRESARL4.LESPAÑOLANOESTA-LAINDEPENDENCIADECATALUÑA,QUELLEVA
BAPREPARADAPARARESPONDERALMERCADOVIADEELLO”
UNICOYNOLOHAHECHO”RamónCotarelo,catedráticodeCienciaPolítica.
JoséBolorinos,“TheEconomisIntelligenceUnit”.

“EUROPAITXIARENERAIKUNTZANESPAINIA
“EUSKALGIZARTEAK‘PUNCH’-AGALDUDU”HEGOALDEKOHARRESIKOJENDARMEADA”Ja-
JavierElzo,soziolaogoa.vierGalparsoro,abokatua.

“SERIAPOSITIVODESCENTRALIZARLANEGO-“ELDEBATESOBRESISEASUMEONOELHECHO
CL4CIONCOLECTIVA”NACIONALVASCOESNOMINALISTA”
GuillermodelaDehesa,Pte.ConsejoCámarasComercio.UndirigentedelPSE.
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ásdemilpersonastraba
janenArabaenelsector
limpiezas,lamayoríade
ellasmujeresquepor

suscircunstanciasfamiliaresse
venobligadasaaceptarunas
condicionesdetrabajorealmen
teescandalosas.Irregularidades
adiestroysiniestroyprecarie
dadsonlanormaenunsector
queparecenoexistirparalas
autoridadeslaborales.Laenor
mefragmentaciónsindicalexis
tenteylaestrategiadestructiva
dealgunosdeestossindicatos
nocontribuyetampocoamejo
rarlasituación.PabloGarcía,
reciénnombradoresponsable
delaFETA-ETEFenArabayun
grupodemilitantesdenuncian
lasdesregularizacióndelsector
yexigensoluciones.

LOSTRABAJADORESDELSECTORLIMPIEZASREIVINDICANUNA
REGULARIZACIONDELSECTOR

‘HAYQUELIMPIARLACASA” -¿Cuáles,agrandesrasgos,la
problemáticadelsectorlimpie
zasenAraba?
-Elsectorlimpiezasesunsectoren
elquelasirregularidadeseilegali
dadessehanconvertidoennorma.
Elincumplimientodelconveniopro
vincialesflagrante.Comoprueba
destacar,porejemplo,queloscon
tratosilegalesafectanal75%de
lastrabajadores,lainmensamayo-

ríamujeres,quevencomoenlos
mismossecontemplanmenos
horasquelasrealmenterealizadas,
obienfirmancontratosdefinde
semanayluegolatrabajanentera.
Esteincumplimientodelconvenio
enmateriadejornadaimplicala
realizacióndenumerosashoras
extrasquesonpagadasaprecios
irrisoriosysiemprebajolaamena
zadelempresarioderescindimos

elcontratosinolasefectuamos.
-Unejemplodetodoestoque
denunciamos-señalaJuanjoMar
tín-eslaempresaCarlos,endonde
entre9trabajadoreshemosrealiza
do20.000horasextrasdemayoa
diciembre,elpagohasidorealiza
domediantechequeyaunprecio
muypordebajodelolegalmente
establecido.
-LosfraudesalaSeguridadSocial
soncontinuos.Muchostrabajado
rasnoestánaseguradas,ynoes
raroqueelempresarioobliguea
cogerbajastotalmenteinjustifica
das.Siatodaestasituaciónle
sumamoslosaltosíndicesdeprez
cariedadyeventualidadexistentes
elpanoramanopuedesermás«
oscuro.
-Estasituaciónalcanzasumáxi
maexpresiónenelsubsectorde,•
limpiezadeportales,¿no?
-Efectivamente.Elsubsectorde~
portaleseselparaísodelosempre
sarios,sunegocioredondo.Consi~
guenportalesa30.000pesetas~y
lospagana10.000,ytodoporuná.
inversiónmínima,loquecuesta
comprarunaescoba,unaballeta~y
unabotelladejabónodelejía,y

1

-

YolandaLacalle,JuanjoMartín,EladioPoínoeIsabelVargas,militantesdelsectorenArabe,
juntoaPabloGarcía(segundoaladcha.),secretariofederaldeloFETA-ETEF.
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•...“UNFUNCIONAMIENTOMASDINÁMICODELA
INSPECCIONDETRABAJOESFUNDAMENTALPARA
DARLAVUELTAAUNASITUACIONDE

ABUSOSCONTINUADOS”
esocuandolocompranellospor
queenmuchosselohacenpagar
alapropialimpiadora.Otrairregu
laridadmuytípicaesladenocom
putarcomotiempodetrabajolo
quetardanlastrabajadorasendes
plazarsedeunportalaotro,loque
almargendeextenderindefinida
mentelajornadadetrabajodaidea
deloduraquepuedeseréstaen
épocasdelañoespecialmente
inclementes,comoelinvierno.

INSPECCIONDINÁMICA
-6Existe,envuestraopinión,
relacióndirectaentreelgradode
degradaciónlaboraldelsectory
quelamayoríadelostrabajado
resdelmismoseanmujeres?
-Esteesunsectorenelque
muchasmujeres,pordiversascir
cunstanciaspersonales,soncabe
zasdefamilia,ysevenobligadasa
aceptarloquehay,asoportarabu
sosque,quizásenotrascondicio
nes,nuncaaguantarían.Ylos
empresarios,comolosaben,se
aprovechandeello.
Esbastantehabitual,porejemplo,
queelsindicatodenunciealguna
deestasirregularidadesyalahora
depresentarpruebashayaque
retirarladenunciaporqueel
empresariohacoaccionadoala
trabajadorayésta,finalmente,se
haechadoatrás.
-~,Cómosepodríavariarsustan
cialmenteestasituación?
-EnprimerlugarlaInspecciónde
Trabajodeberíadarungiroradical
ensufuncionamiento.Esimpres
cindiblequeejerzasulabordeuna
maneramásdinámica,yaquecon
suactuallentitudeineficaciaestá
frenandomuchasdenuncias.
Porotraparte,ladiversidaddesin
dicatosexistentesenelsectoryla
dinámicadestructivadealgunosde
ellosdificultaengranmedidala
unidadsindicalylasposibilidades,
portanto,debuscarsalidasaesta
situación.
-ElsectordeLimpiezas,porsu
naturaleza,presentaunosindu
dablesriesgos,tantofísicos
comosanitarios.¿Quévalora
ciónhaceisdelascondiciones
deseguridadysaludlaboralen
lasquerealizaisvuestrotrabajo?
-Enestecampolasdeficiencias
sontambiénbastanteevidentes.

Loslimpiacristales,porejemplo,no
llevancinturonesdeseguridad
pararealizarsutrabajo,porloque
encasodecaídalasconsecuen
ciaspuedensermortales,talcomo
ocurriórecientementeenBilbao.
Además,lasescalerasqueutilizan
noofrecentampocodemasiadas
garantíasylasrepisassonmuy
estrechas.Noesunaexageración
asegurarquemuchosdeestostra
bajadoressejueganlavidatodos
losdías.
Elpersonaldelimpiezasanitario
estátambiénteniendobastantes
problemasdepinchazos.Enoca
siones,pordejadez,envezde
depositarselasagujasutilizadasen
unoscontenedoresrígidoshabilita
dosalefectosetiranalabasuray
luegovienenlosproblemaspara
laslimpiadoras,cuyosguantesno
sonsuficientementeresistentesal
pinchazo.Esteesunproblema
importanteteniendoencuenta
enfermedadescomolasdelSIDA,
peroqueconunpocodevoluntad
puedensuperarse.

SINDICALISMOREAL
-ELA-Limpiezashaexperimenta
dounimportantecrecimientoen
relativopocotiempo.~,Cuáles
sonlosretosqueosmarcaisa
nivelinternoenunfuturopróxi
mo?
-Estamosinmersosenunaépoca
decambiosanivelinterno,repar
tiendoresponsabilidadesyprepa
randolasbasesparaelfuturo.Una
vezconcluídoesteprocesonuestro
principalretoessercapacesde
empezarafuncionarcomoseccio
nessindicales,rompiendoconla
mentalidadasambleariaydecomi
tédeempresaquedominaenel
sector.Dentrodeestalíneadetra
bajonuestroobjetivoessercapa
cesdellegaratodoslostrabajado
resylograrque,pocoapoco,se
atrevanadenunciartodaslasirre
gularidadesquesoportan.
Apesardetodaslasdificultades
quevamosatenerquesuperar
somosoptimistas.ElsectorLimpie
zasestádemostrandoquehaygen
teconcienciada,conganasde
hacerverdaderosindicalismoydar
lavueltaaunasituaciónquees
realmenteinsostenible.

M.Pagazaurtundua
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•CALENDARIOLABO
RALENNAFARROAPARA
1993
ElBoletínOficialdeNafa
rroade5deoctubrepubli
caOrdenForalporlaque
sedeclaranfestivosyno
recuperablesenNafarroa
paraelaño1993los
siguientesdías:1y6de
enero;19demarzo;8,9y
12deabril;1demayo;12
deoctubre;1denoviem
bre;y3,6,8y25de
diciembre.

•LOSCONTRATOSEN
PRACTICASOPARAFOR
MACIONCOMPUTAN
PARALAJUBILACION
Hapasadodesapercibida
unamodificaciónintrodu
cidaenel“Decretazo”tras
sudiscusiónparlamenta
riacomoproyectodeley.
Eltextodefinitivo,ensu
disposiciónfinalderoga
toria,añadeenlalistade
disposicionesquequedan
derogadaselart.17del
R.D.1992/1984,de31de
octubre,queregulalos
contratosenprácticasy
paralaformación.
Talartículoestablecía
nadamenosque“lostra
bajadorescontratadosen
prácticasoformación
laboraltendránderechoa
todaslasprestacionesde
seguridadSocial,nocom
putándoseeltiempodel
contratoaefectosde
carenciaparalapensión
dejubilación...”locual
eraevidentementeuna
arbitrariedad.Derogadoel
artículo,elperíodode
talescontratosícomputa
paralajubilación,como
cualquiertrabajo.
Talderogaciónafectaa
loscontratosquesecele
brenohayancelebradoa
partirdeldía5deagosto
delañoencurso.

4

AuzitegiKonstituzionalarenoral

nagokobisententzikdotrina
berezikiinportantebatfinkatu
dute,negoziaketakolektiboan
itundutakoarenukiezintasunari
dagokionean;etaeginere

abagaduneberezikiegokianegin
dute,noizerebolaraizugarriabaitdu
norbanakoarenautonomiareneta
libertadearenaldekoerronkak,auto
nomiakolektiboarenkaltetan.
Epaiketabionoinarriaedoeragilea
entrepresarienposturabatberaizan
da,kasubiotannahiizanbaitdute
bidearrotzezjaritxikonbenioaren
negoziaketamahaianlortuezinahal
izandutena.Kasubiotakobatean,
konbenioanitundutakoarizirkinegite
koahaleginaizandaentrepresariek
eskatuizandutenekoalanekobaldin
tzaIarrienakaldatzekobaimenadmi
nistratiboa,Estatutuaren41artikulua
renarabera;bigarrenformulabanaka
koitunakospatzearenaizanda,langi
lebakóitzárekinbananbanan,bana
kakoitunak“pilloka”egiteadeituizan
dena,etabatezerelanaldiaetaordu
tegiabezalekogaietangertatutakoa.
ESTATUTUAREN41.ARTIKULUAREN

INTERPRETAZIOA
Artikuluhonenarabera,entrepre
sakoburuek,frogatutakoarazo
tekniko,antolakuntzazko,edo
ekoizpenezkoakgertatuezkero,

IanekobaldintzenaldaketaIarriak
egiteaerabakiahalizangodute,
langileenIegezkoordezkariek
onartuezikagintaritzalaboralak
aprobatubeharrekoakizangobait
dira.
Hortaz,EpaitegiKonstituzionalak,
bereaurtengoekainarenhamasei
koepalan,ezarriduezen,delako
prozedurahorikonstituzioarekin
batetorrikobada,bakarrikjatorri
kontraktualadaukatenbaldintzak
aldatzekoerabiliditekeela,baina
ezdelazilepiindarreandapoen
konbeniokolektibobatetanitundu
takoetaaraututakobaldintzak

ITUNBANAKAKOENINDARRIKEZA
Konbenioarizirkinegitekobigarren
formulandagokionez,alegia,pillo
anegindakobanakakoitunenbitar
tekoa,EpaitegiKonstituzionalak
indarrikgabekotzatjotzenditukon
tratuok,etaaldarrikatzenduezen
“soiliklanqileenbatasuna.beurak
ordezkatzendituensindikatuen
bidez.daciaikonbeniokolektiboek
billatzendituztenlanbaldintzen
nepoziaketaorekatuabideratzeko,
hortatikbaitdatorkonbenioenobli
patzekoindarra.etabeuretantun
datakoarenIeaeahalakoizaera”.
Benetanepaihonekdarabilenana
zoakmugimendusindikalaren
hasierakogaraietaragaramatzala
dirudi,bakarrikugazabaketalan
gileakburuzburuegindakokontra
tuazilegizanekoa,banakakontra
tatzekoaskatasuna,alegia;baina
langileek,zeudenmiseriagorriari
aldegingobazioten,erabatekoeta
benetakoaskatasunalortubeharizan
zuten:elkartzekoaskatasuna,eta
mailakolektiboannegoziatzekoaska
tasuna.
Harrezgerolangileetaugazabek
buruzburuezdutenegoziatzen,
ezbadaezesindikatuetaugaza
bekburuzburu.

J.B.Harr~oIa
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CONSULTOR‘OJURIDICO

•Unaafiliadaquepercibepen
sióndeviudedadypiensatraba
jarcomoempleadadehogar
quiereantessabercómopuede
repercutirlanuevasituaciónen
supensión.

Lapensióndeviudedades
compatibleconcualquierren
tadetrabajodelbeneficiario

(viudooviuda),yasímismoconla
pensióndejubilaciónoinvalideza
quesetengaderechocomocon
secuenciadeltrabajorealizado.O
sea,quesepuedetrabajareneste
casocomoempleadadehogar,y
seguirpercibiendolapensiónde
viudedad.
Perosípuedeexistirunarepercu
siónenlacuantíadelapensiónde
viudedaddelbeneficiario/a,depen
diendoporunapartedelaestructu
radesupensióny,porotra,dela
cuantíadelasdemásrentas.La
pensiónestáintegradasiemprepor
lapensióninicialylassucesivas
mejoras;perotambién,ensucaso,
porloscomplementosmínimos
necesariosparaalcanzarelimporte
mínimoqueestableceelgobierno
paralaspensiones.Puesbien,este
complementopormínimoses
incompatibleconlapercepciónpor
elpensionistaderentasdecapital
odetrabajo,cuandolasumade

L

talesventasseasuperiora691.655
pesetasporloqueserefierealpre
senteaño;esdecir,enlamedida
enquenuestraafiliadaestéperci
biendoensupensióncomplemen
tospormínimos(laSeguridad
Socialletieneque¡formaresedes
glosedesupensión),yvayaa
ganarmásde691.655pesetas
anuales,elimporteactualdesu
pensiónseveráreducido;enotro
caso,no.

•Unatrabajadora,empleada
delaempresadepapelería
Kamouraska,conunhijomenor
de9meses,quiereacumularel
derechoalaausenciaporlactan
ciayelderechoalareducción
dejornadadelart.37,apartados
4y5delestatuto.Laempresase
oponeporentenderqueson
incompatibles.

Latrabajadora,porlactancia
deunhijomenordenueve
meses,tienederechoauna

horadeausenciadeltrabajo,que
podrádividirendosfracciones,y
tambiénsustituiresederechopor
unareduccióndelajornadanormal
enmediahora;estepermisopuede
disfrutarloindistintamenteelpadre

encasodequeambostrabajen
(art.37.4E.T.).Setrata,sinduda
alguna,deunaausenciaretribuida.
Porotraparte,quientieneasucui
dadodirectounmenordeseis
añosoundisminuídofísicoopsí
quicoquenodesempeñeotraacti
vidadretribuídatienederechoa
unareduccióndelajornadadetra
bajo,conladisminuciónproporcio
naldelsalario,entrealmenosun
tercioyunmáximodelamitadde
laduracióndeaquella(art.37.5
E.T.).
Sobrelacompatibilidaddeambos
derechos,hayquedecirquehay
comentariosdoctrinalesafavorde
lamisma;encuantoalapostura
jurisprudencia!,noestáclaramente
decantada,existiendoalgunasen
tenciadeunTribunalSuperiorde
Justiciaquedefiendeclaramentela
incompatibilldad,porqueinterpreta
quelareduccióndejornadapor
lactanciasólamentepuedeaplicar-
seencasodereallzarselajornada
normal,ynounareducida,argu
mentandoelloconunainterpreta
ciónhistórica.
Peroexistentambiénotrasquese
pronuncianabiertamenteafavorde
lacompatibilldad,sosteniendola
tesisdequeelartículoqueseinter
pretarecogeensuscincosaparta
dosdiferentesderechosdelostra
bajadoresenrelaciónconlajorna
dalaboral,claramentedifrenciados
unosdeotros,yqueesobvioque
silaintencióndellegisladorhubiera
sidopretendidaporlaempresa,
hubieraredactadodediferentefor
malassituacionesenquepuede
encontrarselamujertrabajadora
enlosapartados4y5,refundién
dolosenunosólo,loqueellegisla
dornohahecho,yportantodebe
reconocerselacompatibilldad
entrelapausaporlacanciayla
reduccióndelajornadaparaelcui
dadode!menor.(STCTde9-2-78,
referidaalaanteriorLeydeRela
cionesLaborales,perototalmente
válidaparae!Estatuto).
Entendemos,pues,quesigue
habiendobasesuficienteparalle
varadelantejudicialmentelapre
tensióndelatrabajadora.

Noviembre92
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ADUANEROS’
ENLUÇ~i44’:
.L~tr’abajadorés’de agenciasdeadua:-.
nasdelrúñestáñllevan-.:
doa’cabo’diversasmd
vilizaciones.paraq&eel
“Gob~rnóVascoseihvo-’;
~‘lucréenla’búsq~.ieda’de
solucionesasudificilsi
tuaciónláboral,aSraízde
ia~ehtradaenvigor.d’el~.
ActaUnicaelpróximo1~
de.erieróyla’.élirnina
cióndelamaybría~de

•lostrámitesaduaneros.
‘Antes“delvéran~
‘CCOOyUGTllegarona
uñpreacuerdo~estatal~
conémpresarios~yAd

~
4

ministraciónquenore
cogíaningunaaporta
ciónenelcapítulode
prejubilaciones.Enopi
nióndeELA,unacuer
doinaceptableymuyin
ferioralconveniode
Euskadi.Anteestasi
tuación,ELAyLABhan
solicitadoaVitoriaque
complementelasparti
dasacordadasconfon
dosparaprejubilaciones
detrabajadoresalos53
añosyconunabolsade
empleodereciclajede
aduanerosdurante2ó3
años.

:~\\4
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PASAIAKO
UNTZIOLAK,
AIDEAN
Pasaiakountziolakoso egoeralarriandaude.
Betidaniksektorearen
ereduizandirenbiadibi
dekadieraztendigute
hori:Joandenhileanitxi
duteLasaHermanosen-
presa,etabere124langi
leakkaleandaudeorain.
Luzuriagauntziolaere
egoeraosozailaigaro
tzenarida.
Landelarendatorrenzen
bakianagertukodenerre
portaiabatekemango
diguarazohauzehatzago
ezagutzekoaukera.Bien
presetakolangileekeska
kizungarbiakaurkezten
dituzte:Aldebatetik,eus
kalerakundeetafinan
tzaetxeeninplikazioaPa
saiakoportuinguruanin
dustriaguztiadesagerez
dadin;bestalde,etaMa
drilerabegira,portuaren
etorkizunaaztertukoduen
egitamuorokorranahi
dute.Pasaiakoportuaren
inguruandagoenaktibita
teoroplanifikatukoduen
tresnaizangolitzateke,
agianegoerahobedeza
keena.

ELACRITICA
LASTASAS
DELAUPV
LaFederaciónde EnseñanzayELA
Gazteahancriticadoel
importanteincremento
quehanexperimentado
lastasasacadémicas
paraelcurso1992-93
enlaUPV-EHU.
Ambasorganizaciones
handestacadoquees
tassubidasponenen
dudaelcarácter“públi
co”delauniversidad,
qupseestáconvirtiendo
enunentealquecada
vezesmásdifícilacce
derpormotivoseconó
micos.
Lasecciónsindicalde
ELAenlauniversidady
ELA-Gazteahanseña

~

ladotambiénqueestas
subidasentrañanlain
tencióndequeseanlos
estudiantesquienes
carguenconlasdificul
tadespresupuestarias
delaUPV,envezde
hacerfrentealproblema
conseriedadenlasins
tanciaspertinentes.

Franqueoconcertado
Ñ’08/129
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